Programa Operativo Anual

ST
i L,
MONTERREY
Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccion de Analisis, Informacién y Tecnologia
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Nombre del Semaforizacion
. . P P Unidad de . e . . . . . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa ) Meta Medios de verificaciéon Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo unio ulio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
medida
Presupuestario Verde Amarillo Rojo
1 g‘;:i:at’e E:Tg‘:lce‘l“’:cg:n::‘”‘ge“c‘a para la prevencion y|Seguridad Total y Policfa Contribuir a disminuir la violencia social en| .o\ 4.4 piblica Muncipal Porcentaje 100% 100% 80% 20% | Kaizen Delictivo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Monterrey.
,  |Dotar de conocimiento y herramientas a los analistas de|Seguridad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social enfg /oo oo Cursos de 2 B | o |Constancia de curso y/o listados de | o o o o o o o o o o |
informacion Monterrey. g P capacitacién asistencia
3 j.lcnfl/cr las denuncias ciudadanas, reportes viales y|Seguridad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia. social en| 5,0\ 1. piblica Muncipal Personas 100% 100% 0% 200, |Registro de reportes y canalizaciones| oo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ifusion de informacién en redes sociales Monterrey. de Facebook y Twitter
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MONTERREY

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable Direccion de la Academia y Centro de Capacitacién Continua
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizaciéon
. . . s Nombre del Programa Unidad de Medios de . . . . . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico g. . Meta . ) Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario medida " . verificacién
Verde Amarillo Rojo
1 |capacitacién Policial (recursos federales) Seguridad - Total 'y Policfa|Contribuir adisminuir la violencia social en _ Formaciény Porcentaje 100% | 100% 80% 50% |Listado de asistencia. 0 0 0 0 0 100% 0 0 0 0 0 100%
Inteligente Monterrey. Profesionalizacién Policial
- _ |Fortalecer el desempefio policial de los — Y :
2 |Convocatorias de promocién de ascensos realizadas  |S¢8uridad - Total "y - Policia) oo oc municipales de seguridad publica para Formaciény Convocatorias 1 1 0 0 Fotografia de  convocatoria| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Inteligente ! Profesionalizacién Policial impresa
reducir la incidencia delictiva.
Capacitar a los policfas en manejo y conduccién de|Seguridad Total Policia| ortalecer el desempefio policial de los Formacién
3 ] : g y elementos municipales de seguridad publica para rorm yoo Capacitaciones 2 2 1 0 Listado de asistencia. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
patrullas (camionetas) Inteligente ! Profesionalizacién Policial
reducir la incidencia delictiva.
Capacitar a los policfas en manejo y conduccién de|Seguridad Total Policia| ortalecer el desempefio policial de los Formacion
4 X : g y elementos municipales de seguridad publica para rormaciony Capacitaciones 2 2 1 0 Listado de asistencia. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
patrullas (autos) Inteligente ! Profesionalizacién Policial
reducir la incidencia delictiva.
Capacitar a los cadetes en manejo y conduccion de|Seguridad Total Policia| ortalecer el desempefio policial de los Formacién
5 e g y elementos municipales de seguridad publica para rorm yoo Capacitaciones 2 2 1 0 Listado de asistencia. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
motocicletas Inteligente Profesionalizacién Policial
reducir la incidencia delictiva.
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sl ERis L
MONTERREY
Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccién de Policia
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Nombre del Semaforizacién
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Umd;.(:ide Meta Medios de verificacion | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario medida Verde Amarillo Rojo
1 ColaPolr,ar en las reunlor?eé de la Segurxdad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social Segurldad.Publlca Porcentaje | 100% | 100% 80% 50% Llsta. de asmtenmaA a AlaAls 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Comisién de Honor y Justicia Inteligente en Monterrey. Muncipal reuniones de honor y justicia

. . : - . P . . . . o Lista de asistencia a las
Participar de forma activa en las|Seguridad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social| ~ Seguridad Publica

2 . . . . Porcentaje | 100% | 100% 80% 50% |reuniones del KAIZEN de| 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
reuniones de seguridad Inteligente en Monterrey. Muncipal seguridad
- . o . T . . . . o Parte de Novedades
3 Informar al.l ) Comlsa.rl.o General Segu_ndad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social Segundad.Publlca Porcentaje | 100% | 100% 80% 50% |realizados por la Direccién| 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
sobre la actividad policial Inteligente en Monterrey. Muncipal de Policia
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Informacion General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Tréansito

Desglose de Actividades Cal izacion de activid
Nombre del Semaforizacion
. . - P Unidad de . e o . . . . . -
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa medida Meta Medios de verificacion | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Presupuestario Verde Amarillo Rojo
) ) ) Desarrollo Urbano Sustentable y|Contribuir en la disminucién de personas " ) Base_de.datos_de_estadistica 20
1 |Operativos antialcohol realizados Mowilidad Agil y Modera lostonadas en hachos de trénsito Movilidad Operativos 240 240 192 96 [19.2021 de la Direccion de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
ad Agily © . Transito
Operativos _ realizados por cireular a\p oo ihano Sustentable y|Contribuir en la disminucion de personas Base_de_datos_de_estadistica 20
2 |exceso de velocidad en zona urbana (tipo| %P et R P y lostonadas en hachos de trénsito personas Movilidad Operativos 144 144 100 70 |192021 de la Direccion de 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
radar) v ey s . Trénsito
) ) Desarrollo Urbano Sustentable y|Contribuir en la disminucién de personas - ) Base_de_datos_de_estadistica 20
3 |Operativos realizados tipo carga pesada |5 % Be n R P lostonadas en hachos de trénsito Movilidad Operativos 240 240 192 96 [19.2021 de la Direccion de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
v sty s . Transito
Porcentaje de  cumplimiento en 1ajpo . ous rbano Sustentable y|Contribuir en la disminucién de personas Base_de_datos_de_estadistica 20
4 |seguridad vial de escuelas piblicas |yl Be PR P y]‘eswnadase“hethés e trinsito personas Movilidad Porcentaje 100% | 100% 80% 50% [19.2021 de la Direccion de| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
privadas sy : Transito
Realizar reportes para la recopilacion de - P,
5 |estadisticas de los puntos més criticos de|Desarrollo Urbano Sustentable y Contribuir en la disminucién de personas Movilidad Reportes 12 12 9 4 |Reportes estadisticos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. Movilidad Agil y Moderna lesionadas en hechos de transito.
atropellos para desarrollo de estrategias
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Informacion General

Unidad Administrativa Responsable Direccién del Centro de Comando, Control, Comunciaciones y Computo
Desglose de Actividades Calendarizacion de activid
Nombre del Unidad de Semaforizacion Medios de
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa . Meta ) Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
. medida . : verificacién
Presupuestario Verde Amarillo Rojo
1 :Aten.clon én la colaboracién de informacion de Segurldad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social en|Seguridad Pablica Porcentaje 100% 100% 80% 50% Oficio de cfmtes.t/acmn por 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inteligencia policial Inteligente Monterrey. Muncipal parte de la Direccién del C4
2 Atendfzr las llamadas de emergencia recibidas Segurldad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social en|Seguridad Pablica Porcentaje 100% 100% 80% 500 Bitacora ”de recepcion y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en el C4. Inteligente Monterrey. Muncipal canalizacion de llamadas
; . AN N ; sl PP " . ;o N P Bitacora de reparacién de
3 Dar» man?emy/mento a  equipos de Segurldad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social en|Seguridad Pablica Porcentaje 100% 100% 80% 50%  |equipos de|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
radiocomunicacién. Inteligente Monterrey. Muncipal Fadiocmunicacion
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MONTERREY
Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccion de Prevencion Social del Delito
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. Nombre del Programa . . Semaforizacién . " ‘.
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico P o Unidad de medida Meta Medios de verificacion | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
resupuestario Verde Amarillo Rojo
1 [Realizar intervenciones por medio del programa "Yo|Seguridad Total y Policia|Contribuir a disminuir Ia violencia Social en| o p Porcentaje 100% 100% 0% so; | Base de datos 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
quiero una escuela segura Inteligente Monterrey. Yo_Quiero_una_escuela_segura
Real t dio del Seguridad Total y Policia|Contribuir a di la violenci I Base de datos
2 cnciones por medio. del. programa I:;getllirg‘eite oty Polida M":“:rr“e‘; @ disminuir fa violencia social €n\ - pravencign del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 50% |Programa_Difusion_de_la_Mediacié | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N n
3 |Atender a la poblacion mediante el Centro Comunitario| Seguridad Total y Policia| Contribuir a disminuir la violencia soctal en| o oo Porcentaje 100% 100% 0% sonp |Base de datos  del| jgo0 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
para la Convivencia Inteligente Monterrey. Programa_Centro_Comunitario
4 |Realizar eventos deportivos (Liga de futbol) f:;‘;:;:{dc Total 'y Policia ;;;“:;‘r’;‘c'; a disminuir la violencia social en| b o isn del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 50% E;’:;ama L‘:; o pamos el 1000 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
s |Realizar inervenciones por medio del programa|Seguridad Total y Policia Contribuir a disminuir la violencia social en| p o Porcentaje 100% 100% 0% sonp |Base e datos el 1000 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Regios Trabajando Inteligente Monterrey. Programa_Regios_ Trabajando
¢ |Realizar intervenciones con los vecinos mediante el|Seguridad Total y Policta|Contribuir a disminuir Ia violencia social en| o o Intervenciones % % ' b5 |Base de datos e, " 0 . 0 s s s ; , , 5
programa "Junta Vecinal Inteligente Monterrey. Programa_PREVIDE]
7 | Atencién integral a policias de la SSPVM Isnci‘l‘:::i Total -y Policfa :ﬁ:’::lr’r“e'; a disminuir la violencia soctal en| b o cign del Delito Porcentaje 100% 95% 75% 50% |Expedientes generales 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8  |Realizar actividades de difusién de la UAVVI IS:(‘C';";:?C Total 'y Policia ;;:)“::C"r’:c'; a disminuir la violencia social en|  p o e cign del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 50% |Base de datos dela Unidad_UAVVI | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 |Brindar atencién multidisciplinaria profesional (UAVVI) Isnci‘l‘lrg‘z:fe Total 'y Policia ;on“"tt:lr’r“e'; a disminuir la violencia social en| o6 del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 50% |Base de datos de la Unidad UAVVI | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. Seguridad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social en ” v ) ) " , , " , ) , , , , , )
10 |Atencion a auxilios Inligente Monterrey Prevencion del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 509% |Base de datos de la Unidad_UAVVI | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11 |Realizar platicas informativas en escuelas y/o empresas | c8urdad  Total y  Policia Contribuir a disminuir la violencia social en| b\ 61 del Delito Platicas informativas 48 48 30 20  |Pasededatos delaUnidad UAVVI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Inteligente Monterrey. Lista de asistencia

Seguridad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social en

12 |Realizar visitas de seguimiento (UAVVI) Tnoligente Monterrey Prevencién del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 509% |Base de datos de la Unidad_UAVVI | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
13 |Realizar actividades de difusién de PREVIDE] Isnei"hrg‘i:fe Total 'y Policia &On“"‘:e'lr’:e'; a disminuir la violencia social en| .. ci6n del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 50% |Calendario de actividades 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Brindar atencién  multidisciplinaria  profesional|Seguridad Total y Policia|Contribuir a disminuir la violencia social en ” ) ’ Base de datos del
14 ! Prevencién del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 50% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(PREVIDEJ) Inteligente Monterrey. Programa_PREVIDE]
15  |Realizar visitas de seguimiento (PREVIDE]) Seguridad - Total y  Policia Contribuir a disminuir la violencia social en| b\ 6y del Delito Porcentaje 100% 100% 70% 500 |B3se de datos dell 1009 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Inteligente Monterrey. Programa_PREVIDE]
16 |Atencién de pandillas Seguridad - Total y  Policia Contribuir a disminuir la violencia social en| b\ 6y del Delito Pandillas atendidas 12 12 7 5 |Base de datos dell 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inteligente Monterrey. Programa_PREVIDE]
17 |Actividades del circuito vial infantil Seguridad Total "y Policia Contribuir a disminuir la violencia social en|  poyoncisn del Delito Actividades 35 35 25 15 |Base o de datos del 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Inteligente Monterrey. Vinculacién_Ciudadana
18 |Actividades de difusién del manual de autoproteccién Seguridad - Total y  Policia Contribuir a disminuir la violencia social en| p 0\ 6 del Delito Actividades 80 80 50 30 |Base  de datos del ¢ 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7
Inteligente Monterrey. Vinculacién_Ciudadana
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